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CAMPANHA SALARIAL 2012

A equipe da Weidmann conquistou o título de  campeã do
5º Campeonato de Futebol Social do Sintipel. Página 4

Sindicato reinaugura consultório odontológico, amplia
serviços e atendimento passa a ser totalmente gratuito

Depois de passar por uma am-
pla reforma, o ConsultórioOdon-
tológico do nosso Sindicato aca-
ba de ser reinaugurado e passou
a oferecer muitomais serviços de
especialistas aos nossos associa-
dos e dependentes. Aliás, a dire-
toria do Sindicato estabeleceu
que todo atendimento passou a
ser totalmente gratuito. O consul-
tório funciona na sede central do
sindicato, na rua Santo Antonio,
480, e o atendimento é de segun-
da a sexta-feira das 8 ás 12 horas,
e das 14 às 18 horas. Página 2

Consultório Odontológico atende é de segunda a
sexta-feira das 8 ás 12 horas, e das 14 às 18 horas

Para oferecer cada vez mais um espa-
ço adequado aos nossos associados e de-
pendentes, a SEDEdonosso Sindicato, lo-
calizada na rua Santo Antonio, 480, no
centro, passará por reformas neste final de

Sede do Sindicato passa por reforma e interrompe atendimento
ano.Com isso, o atendimento será suspen-
so de 17dedezembro aodia primeiro (01)
de janeiro de2013.Oatendimento voltará
ao normal no dia 02de janeiro, com todos
os serviços funcionando plenamente.

Depois de seis rodadas de
negociações especificamente
no setor do Papel e Celulose, e
quatro no do Papelão Ondula-
do, com muitas discussões, aca-
bou sendo fechados os acordos
das campanhas salariais 2012/
2013, que garante reajuste de
7% a partir de primeiro de ou-
tubro, mais abono, entre outras
vantagens. O acordo garante
aumento real às categorias de
quase 1,5%, uma vez que a in-
flação registrada nos últimos 12
meses foi de 5,58%.

PAPEL E CELULOSE
- Reajuste: 7%
- Abono: R$ 1.300,00 pagamento
até 31 de dezembro 2012
- Piso Salarial: R$ 1.181,40
- Cesta: R$ 155,00

PAPELÃO ONDULADO
- Reajuste: 7%
- Abono: R$ 1.290,00,  em 2 par-
celas - Dezembro/12 e Janeiro/13
- Piso Salarial: R$ 1.119,80
- Cesta: R$ 140,00 (quem já prati-
ca acima deste valor foi garantido
um fixo de R$ 15,00)
- Tíquete-refeição: R$ 13,00

Sindicato conquista 7% e abono para os setores
do Papel e Celulose e Papelão Ondulado

Os 7% de reajuste e o abono, entre outras conquistas, foram
frutos de diversas rodadas com o setor de papel e celulose

O nosso sindicato também participou ativamente
das negociações com o setor de papelão ondulado

Sem acordo, trabalhadores de artefatos preparam greve
Infelizmente, depois de mais

de três meses de negociações, o
empresariado do setor de artefa-
tos de papel apresentou uma con-
traproposta de apenas 6,5% de
reajuste, no último dia 3 de de-
zembro, o que foi recusado pela
Federação e sindicatos do Estado.
Diante deste impasse, a Federa-
ção está notificando o Sindicato
patronal e as empresas, através
dos sindicatos, sobre a deflagra-
ção de greve, como formadepres-
sionar o empresariado a rever esta
postura de intransigência.

Foram diversas rodadas de negociações com o setor de artefatos de papel,
mas prevaleceu a intransigência patronal
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Reinaugurado, consultório odontológico do
sindicato amplia serviços, totalmente gratuito

O consultório odontológico
do nosso Sindicato, depois de
passar por uma ampla reforma,
acaba de ser reinaugurado e pas-
sou a oferecer muito mais servi-
ços aos nossos associados e de-
pendentes, e totalmente gratuito.
O consultório funciona na sede

central do sindicato, na rua Santo
Antonio, 480, e o atendimento é
de segunda a sexta-feira das 8 às
12 horas, e das 14 às 18 horas.

O consultório odontológico
passou a contar com especialistas,
sendo duas dentistas, com especi-
alização emendodontia, duas den-

tistas para clínica (dentistícas) e
duas especializadas em cirurgias.

Entre os novos procedimentos
que o odontológico do sindicato
passou a realizar estão periodontia,
cirurgias, radiografia, odontopedi-
atria e endodontia, além de reali-
zar atendimentos de emergência.

De acordo comopresidente do
sindicato, Francisco Pinto Filho, o
Chico, agora o consultório odon-
tológico oferece todos os procedi-
mentos, com exceção dos relacio-
nados à estética (prótese, implan-
te, aparelhos....), que, aliás, ne-
nhum plano de saúde oferece.

Comissão de revisão do manual de segurança
dos papeleiros inicia avaliação das máquinas

AComissão tripartite, que vem
trabalhando na revisão do manu-
al de segurança de máquinas de
papel, papelão e celulose, reali-
zou no último dia 22 de novem-
bro o seu sétimo encontro, quan-
do iniciou o processo de avalia-
ção das máquinas já vistoriadas e
começou a propor medidas que
vão melhorar a segurança dos
equipamentos. O encontro acon-
teceu na sede do nosso Sindica-
to. No dia 25 de outubro, a Co-
missão também realizou visita à
Fábrica de Papel e Celulose da
Suzano, na cidade de Limeira,
onde nosso sindicato esteve repre-

sentado pelos diretores César For-
tarell e Sérgio Augusto Gonçalves.

Acomissão responsávelpor este
trabalhoécompostade representan-
tes das sete empresas de papel e
papelão de Piracicaba (Oji Papéis
Especiais, Klabin SA, Salusa, Reipel,
Weidmann, Reiart e RST); da Fun-
dacentro, Ministério do Trabalho,
além doCerest (Centro deReferên-
cia emSaúde do Trabalhador de Pi-
racicaba) e do Sindicato. O atual
manual demáquinas foi elaborado,
também após amplo debate, em
meados da década de 90 e o objeti-
vo deste trabalho é de atualizá-lo.

Francisco Pinto Filho, o Chico,

presidente do Sindicato, conta que
este trabalho que teve início no
primeiro trimestre deste ano visa
adaptar este manual às normas de
segurança estabelecidas pela NR-
12, que trata das normas relacio-
nadas àsmáquinas, e tambémcom
relação ao ambiente de trabalho.
Nesta revisão inclusive está sen-
do realizadas vistorias nos locais
de trabalho, nas máquinas e equi-
pamentos, garantindo que a atua-
lização reflita a realidade vivida
pelo setor neste momento.

A próxima reunião deverá
ocorrer no dia 13 de dezembro,
no Cerest, no período da manhã.

O trabalho de revisão do manual de segurança teve início no primeiro semestre deste ano,
e já realizou sete encontros, sendo o último na sede do Sintipel

NOVOS VALORES

PARA UTILIZAÇÃO

DA SEDE CAMPO E

APARTAMENTOS NA PRAIA
A partir de 1º de janeiro de

2013 serão praticados novos va-
lores para os nossos associados
e não sócios quando da utiliza-
ção da nossa SEDE CAMPO e
APARTAMENTOS NA PRAIA.

SÓCIOS
����� APARTAMENTO
R$ 75,00 (diária)

����� SALÃO DO CLUBE
Aniversário - R$ 350,00
Casamento - R$ 450,00

FILHOS DE SÓCIOS, PAI,
MÃE, SOGRA, SOGRO, E

NÃO-SÓCIOS DA CATEGORIA)
����� SALÃO DO CLUBE

R$ 650,00
(casamento e aniversário)

A Diretoria

 O consultório foi amplamente reformado e, agora, conta com o trabalho de diversos dentistas especialistas

Saúde e segurança

O diretor do nosso Sindicato,
João De Lucca, participou no
dia 24 de outubro da abertura
da Semana Interna de Preven-
ção de Acidentes de Trabalho

Sindicato participou da Sipat na Salusa
(Sipat), realizada na Salusa, no
período de 24 a 27 de outubro.
A diretoria do nosso Sindicato
apóia todo evento que vise pro-
piciar mais saúde e segurança

aos nossos trabalhadores. Todo
acidente é previsível e, portan-
to, garantir ambientes saudáveis
de trabalho é obrigação das em-
presas e direito do trabalhador.
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Força Sindical promoveu reunião no
nosso Sindicato e definiu ações para 2013

Rui, Chico, Carlos e Fânio durante o encontro da central,
realizado na sede campestre do Sintipel

A Força Sindical promoveu
encontro regional na sede cam-
pestre do nosso Sindicato, no dia
26 de fevereiro, reunindo diri-
gentes sindicais, que represen-
tam trabalhadores de mais de 40
municípios da região, quando foi
definidas ações a serem desen-
volvidas para o próximo ano. O
encontro contou com a participa-
ção do diretor estadual da Força
Sindical, Carlos Vicente, que foi
recebido pelo coordenador regi-
onal da central, Fânio Luis Go-
mes, e pelo presidente do nosso
Sindicato, Francisco Pinto Filho,
o Chico, e também do nosso di-
retor Edson Albuquerque.

Entre as deliberações do encon-
tro está a de que Piracicaba será
sede de uma plenária regional da
Força Sindical, no dia nove de
maio do próximo ano. O evento
será um preparativo para o encon-
tro estadual da central que acon-

tecerá no dia 20 de junho, e para
o Congresso Nacional, marcado
para o período de 24 a 26 de ju-
lho, em Praia Grande.

Durante o encontro também foi
realizada avaliação da conjuntu-
ra política estadual, nacional, e
sobre as eleições municipais des-
te ano, assim como reafirmada a
manutenção da luta pelo fim do
fator previdenciário na aposenta-
doria, assim como pela isenção do
Imposto de Renda sobre a PLR
(Participação nos Lucros e Resul-
tados) de até R$ 4mil. A Força Sin-
dical deseja ainda que seja esta-
belecido um valor único de R$
775,00, a partir de primeiro de fe-
vereiro de 2013 para o piso salari-
al no Estado de São Paulo.

No encontro regional, também
foi estabelecido que deverão ser
realizadas manifestações em Bra-
sília junto ao Congresso Nacional
para pôr fim ao IR sobre a PLR,

assim como pelo fim do fator pre-
videnciário. De Piracicaba, perten-
cem à Força Sindical os sindicatos

de Alimentação, Comerciários,
Papeleiros, Metalúrgicos, Gráficos
e Condutores de Veículos.

Sindicato não aceita que demissões na
OJI Papéis sobrecarreguem trabalhadores
Em Boletim informativo do

Sindicato, já entregue aos compa-
nheiros da Oji Papéis, deixamos
claro que não aceitamos que as
demissões que a empresa realizou
sobrecarreguem os trabalhadores
remanescentes.Nestematerial, la-
mentamos que infelizmente, às
vésperas do Natal e das festas de
final de ano, a empresa deu como
presente a diversos companheiros
de fábrica a carta de demissão.

Mostramos que estamos sa-
bendo que chefias continuam
pressionando alguns trabalha-
dores que não aceitaram a pro-
posta de demissão para se des-
ligar da empresa, inclusive diri-
gentes sindicais que têm assegu-
rado estabilidade no emprego.
O Sindicato vem a público para
repudiar este tipo de atitude, que
se configura, inclusive como as-

sédio moral, cabendo até o in-
gresso de ação na Justiça.

Outro problema já diagnostica-
do pelo Sindicato é que com as
demissões, em diversos setores da
Oji está sobrecarga de atividades
para os trabalhadores remanescen-
tes. Isso não é justo e a empresa pre-
cisa sanar este problema omais rá-
pido possível, realizando novas
contratações para complementar o
quadro que ficou desfalcado.

O Sindicato deixa claro que
tudo isso vem contrariar a discus-
são que temos feito com a empre-
sa de garantir segurança e a saúde
dos trabalhadores. Historicamente,
inclusive, a empresa sempre prati-
cou uma política voltada para este
campo que o Sindicato jamais ima-
gina que possa ser quebrado.

A diretoria do Sindicato até
entende que vivemos um novo

Diretores do sindicato distribuindo boletim informativo na porta da empresa

momento em que as empresas
precisam se adaptar à economia
de mercado, mas jamais nas cos-
tas dos trabalhadores, inclusive
fazendo propostas de cortar o

PLR, o que é inconcebível por-
que a Oji Papéis deu lucro sim,
com os trabalhadores dando o
máximo de si para o cumpri-
mento das metas estabelecidas.

Após a grande final do 5º
Campeonato de Futebol Social
dos Papeleiros, os campos de fu-
tebol da nossa Sede Campestre,
localizada no Bairro Conceição
(Estrada velha de Tupi) foram fe-
chados para as práticas esporti-
vas, possibilitando que recebam
tratamento especial. Esse traba-

lho é realizado anualmente e,
com isso, os campos só voltarão
a ser liberados para o uso normal
a partir de 30 de novembro.

Neste trabalho de recuperação
e tratamento do gramado dos cam-
pos serão realizados corte vertical,
Aeração de solo, Limpeza meca-
nizada, Poda de limpeza, Fertiliza-

ção química e controle fitossanitá-
rio. O presidente do Sindicato,
Francisco Pinto Filho, o Chico,
explica que esta medida visa uni-
camente garantir amanutenção da
qualidade dos gramados dos dois
campos de futebol social. "A nos-
sa diretoria vem tomando esta
medida unicamente com a finali-

Campos de futebol estão fechados para tratamento especial
dade de preservar o gramado e,
consequentemente, assegurar
que a vida útil dos nossos cam-
pos sejam prolongada, sempre
garantindo o que há de melhor
para os nossos associados que
apreciam a prática do futebol.
Em função disso, esperamos a
compreensão de todos", diz.
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Weidmann é a grande campeã
do futebol social dos papeleiros

A equipe da Weidmann é a
grande campeã do 5º Campeo-
nato de Futebol Social do Sindi-
cato dos Trabalhadores nas In-
dústrias do Papel, Papelão e Cor-
tiça de Piracicaba (Sintipel), dis-
putado no último dia 11 de no-
vembro. O Weidmann conquis-
tou o título ao bater, na final, o
Diamante por 4 por a 1. A final
foi disputada na Sede Campestre
do Sintipel, no bairro Conceição.
Já a Salusa ficou em terceiro lugar.

Os gols do título foram ano-
tados por Fernando dos Santos,
Weriguelson (2) e José Davi,
enquanto que Marcos Nunes
fez para o Diamante. Ao final
do campeonato, a diretoria do
Sindicato entregou troféus e
medalhas às equipes campeã e
vice, assim como à Salusa, que
ficou em terceiro lugar.

EQUIPE CAMPEÃ - A Weid-
mann conquistou o campeona-
to jogando com Ricardo Rizat-
to, Anderson, Eder, Fauziades,
Flávio, José Cícero, Juliano, Le-
andro, Raimundo, Weligton,
Weligton da Silva, Werigulfon,
Fernando dos Santos, José Davi,
tendo como técnico Janer.

Equipe da Weidmann sagrou-se campeã do 5º Campeonato de Futebol Social do Sintipel

14equipes
participaram
docampeonato

Ao todo, 14
equipes participa-
ram do campeona-
to, que foi aberto no
começo de março.
"O campeonato reu-
niuequipesdasdiver-
sas empresas da nos-
sa base, propiciando
lazer, confraterniza-
ção e contribuindo
para a união da nos-
sa categoria", desta-
ca o presidente do
Sintipel, Francisco
Pinto Filho, o Chico.

O campeonato,
que é tradicional na
categoria, reuniu as
equipes do T.B Oji
Papéis, TD da Oji
Papéis, Ájax Klabin,
T.A da Oji Papéis,
Diamante Klabin,
Weidmann, Salusa,
Dinamite, Klabin,
RST, DemanKlabin,
K13 Klabin, ADM
Oji Papéis, Hyisbor-
nya e Locomotiv.

Diamante Klabin ficou em 2º lugar... ...enquanto a Salusa terminou em 3º lugar

Sindicato entregou troféus e medalhas
Também foi entre-

gue troféu ao artilheiro
do campeonato, Fer-
nando dos Santos, da
Weidmann, que anotou
20 gols, assim como a
Ricardo Rizatto, tam-
bémdaWeidmann, que
sofreu apenas 25 gols
em toda competição.

O campeonato foi
coordenado pelo dire-
tor de Esportes, Emerson
Cavalheiro, e a Comis-
são Organizadora do
Campeonato composta
ainda pelos diretores
Isaias Ribeiro Leite,
Aguinaldo da silva Pe-

Entrega do troféu de campeão para a equipe da Weidmann

Bauru, Edson e Emerson, da comissão
organizadora, mais o presidente Chico

Ricardo, da Weidmann, goleiro menos vazado

Artilheiro Fernando dos Santos, da Weidmann
Equipe da Salusa recebe o troféu

de terceiro lugar
Diamante Klabin recebendo o troféu

de vice-campeão

reira, José Nivaldo Car-
letti e RogérioRodrigues
de Souza. "Agradeço a
todos os jogadores e o

pessoal que nos ajudou
para o sucesso deste
campeonato", destaca
Emerson Cavalheiro.


